
Cursus intégré franco-allemand au niveau Master droit de l’entreprise 
Intergrierter deutsch-französischer Aufbaustudienkurs 

im Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht 
 

Programme commun de formation et Règlement ECTS 
Gemeinsamer Studienplan und ECTS-Regelung 

- Anlage zu § 27 Abs. 1 der Studienordnung - 
 

Présentation globale de la 1ère année  
 
Cours effectués à la faculté de droit de CY Cergy Paris Université 
  

 
Matières/Fächer 

 
Coeff 

 
ECTS 

Vol. 
horaire 

 

SEMESTRE 1 (30 ECTS) 30 30 208 

 

 
 

UE 1 
 

Fondamentale 
 

2 blocs 

Composée de 5 EC 18 18 172 

 

BLOC 1 : 2 CM assortis de 2 TD 12 12 96 

CM Droit des Sociétés 1 
6 6 

33  

TD Droit des Sociétés 1 15 

CM Droit de la sécurité sociale 1 
6 6 

33 

TD Droit de la sécurité sociale 1 15 

 

BLOC 2 : 2 CM + 1 TD 6 6 76 

 

2 CM à choisir :    

Droit du travail approfondi 1 2 2 33 

Droit de la concurrence & de la distribution 2 2 33 

Droit fiscal des affaires 2 2 33 

Introduction au droit international privé 2 2 33 

 

1 TD obligatoire :    

Atelier juridique 2 2 10 

 

 
 

Majeure de 
spécialisation 

 
Droit allemand 

Composée de 3 EC 12 12 36 

 

2 CM obligatoires :     

Wettbewerbsrecht 4 4 12 

Gesellschaftsrecht 4 4 12 

 

1 CM à choisir :    

Rechtsvergleich zwischen deutschem und 
französischem Recht 

4 4 12 

Steuerrecht 4 4 12 

 

 
Unité facultative 

Enseignements ou activités complémentaires 
avec points bonus à choisir / Freiwilliger 
Unterricht oder zusätzliche Aktivitäten mit 
Bonuspunkten zur Wahl 

Points bonus 

  



Présentation globale de la 1ère année  
 
Cours effectués à la faculté de droit de CY Cergy Paris Université  
  

 
Matières/Fächer 

 
Coeff 

 
ECTS 

Vol. 
horaire 

 

SEMESTRE 2 (30 ECTS) 30 30 208 

 

 
 

UE 1  
 

Fondamentale 
 

2 blocs 

Composée de 5 EC 18 18 172 

 

BLOC 1 : 2 CM assortis de 2 TD 12 12 96 

CM Droit des Sociétés 2 
6 6 

33  

TD Droit des Sociétés 2 15 

CM Droit social international & européen  
6 6 

33 

TD Droit social international & européen  15 

 

BLOC 2 : 2 CM + 1 TD 6 6 76 

 

2 CM à choisir :    

Droit des entreprises en difficulté 2 2 33 

Droit pénal des affaires 2 2 33 

Droit bancaire 2 2 33 

Histoire du droit du travail 2 2 33 

 

1 TD obligatoire :    

Atelier juridique 2 2 10 

 

 
 

Majeure de 
spécialisation 

 
Droit allemand/ 

Deutsches 
Recht 

Composée de 3 EC 12 12 36 

 

2 CM obligatoires :     

Sozialrecht 4 4 12 

Gesellschaftsrecht 4 4 12 

 

1 CM à choisir :    

Geschichte des deutschen Arbeitsrechts  4 4 12 

Insolvenzrecht 4 4 12 

 

 
Unité 

facultative 

Enseignements ou activités complémentaires 
avec points bonus à choisir / Freiwilliger 
Unterricht oder zusätzliche Aktivitäten mit 
Bonuspunkten zur Wahl 

Points bonus 

 
  



Présentation globale de la 2ème année  
 
Cours effectués à la faculté de droit de l’Université Heinrich Heine de Düsseldorf 
 

 
Matières/Fächer 

 
Coeff 

 
ECTS 

Vol. 
horaire 

 

SEMESTRE 3 (30 ECTS) 30 30 180 

 

 
UE 1 

Droit allemand/ 
Deutsches Recht 

Composée de 4 EC 18 18 120 

 

Individualarbeitsrecht 4,5 4,5 30 

Kollektives Arbeitsrecht 4,5 4,5 30 

Europäisches Gesellschaftsrecht 4,5 4,5 30 

Grundlagen des Wirtschaftsrechts 4,5 4,5 30 

 

 
UE 2 

Droit français/ 
Französisches 

Recht 

Composée de 4 EC 9 9 60 

 

Droit des concentrations  2,5 2,5 15 

Droit des restructurations 2,5 2,5 15 

Droit des relations collectives du travail 2 2 15 

Droit des relations individuelles de travail 2 2 15 

 

 
UE 3 

Evaluation de 2 
stages de fin de 

M1 
Droit français/ 
Französisches 

Recht 

Composée de 4 EC 3 3 0 

 

Rapport de stage de fin de M1 en France & 
évaluation (schriftlicher Bericht über 6 Wochen 
Praktikum in Frankreich & Bewertung) 

1,5 1,5  

Rapport de stage de fin de M1 en Allemagne & 
évaluation (schriftlicher Bericht über 6 Wochen 
Praktikum in Deutschland & Bewertung) 

1,5 1,5  

 
  



Présentation globale de la 2ème année  
 
Cours effectués à la faculté de droit de l’Université Heinrich Heine de Düsseldorf 
 

 
Matières/Fächer 

 
Coeff 

 
ECTS 

Vol. 
horaire 

 

SEMESTRE 4 (30 ECTS) 30 30 120 

 

 
UE 1 

Droit allemand/ 
Deutsches Recht 

Composée de 3 EC 12 12 90 

 

Internationales Arbeitsrecht 4 4 30 

Konzernrecht 4 4 30 

Umwandlungsrecht 4 4 30 

 

 
UE 2 

Séminaire/ 
Seminar 

Composée de 1 EC 6 6 30 

 

1 EC à choisir entre :    

Arbeitsrecht 6 6 30 

Wirtschaftsrecht 6 6 30 

 

 
UE 3 

Professio- 
nalisation 

Droit français/ 
Französisches 

Recht 
 

Composée de 1 EC 12 12 0 

 

Mémoire en droit comparé (französische 
Masterarbeit mit Rechtsvergleichung) 

12 12  

 
 


