
TaylorWessing

STEP FORWARD
Wir suchen einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m)
für unser Handels- und Vertriebsrechtsteam in Düsseldorf.
 

  Beginn: ab sofort
  Umfang: 2,5 Wochenarbeitstage
  Dauer: bis einschließlich Dezember 2016
  Unsere Erwartungen: ab 1. Staatsexamen; idealerweise mit 2. Staatsexamen; großes Interesse am 

 sowie gute Vorkenntnisse im Zivilrecht sind erforderlich; Interesse am Handels- und Vertriebsrecht 
 ist wünschenswert; gefestigte Englischkenntnisse sind von Vorteil, aber kein Muss

 Schwerpunkt: Mitarbeit an wissenschaftlichen und sonstigen Publikationen im Bereich Handels- 
 und Vertriebsrecht sowie Recherchen zu einzelnen Fragestellungen im Rahmen der Mandatsarbeit
 
Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular unter: www.taylorwessing-karriere.com
Bei Fragen wenden Sie sich gern an: Claudia Rosso (HR Managerin) · Tel: +49 (0) 211 83 87 0
c.rosso@taylorwessing.com. Wir freuen uns auf Sie!

Sie haben Interesse an unseren weiteren Angeboten für Ihre Karriere im Praktikum, Referendariat oder für
Ihren Start in den Beruf? Dann besuchen Sie unsere Webseite unter: www.taylorwessing.com/karriere
 

http://www.taylorwessing-karriere.com/offene-stellen/offene-stellen/00214/
www.taylorwessing.com/karriere

